
금융전문가로서의 내일,

시작부터 달라야 합니다!
당신의 경쟁력을 높여주는 이름, 삼성생명입니다.

[자산 규모]

279.1조
국내 전체 생/손보사 중 1위

※ 생명보험협회 경영공시실(2022년 3분기)

[전국 지점 수(전속채널)]

590개

※ 삼성생명 CPC전략실(2022년 5월말 기준)

[지급여력(RBC) 비율]

236.2%

※ 생명보험협회 경영공시실(2022년 3분기)

[수입보험료]

26.6조

※ FY2021 연간실적발표자료, 삼성생명

대한민국 보험업계 대표 회사의 위상

06620 서울특별시 서초구 서초대로74길 11(서초동)

준법감시필 22- 2586(GFC사업부, 2022.12.21~2023.12.20) ※ 본 자료는 임직원 채용이 아닌 컨설턴트 모집용 자료입니다.

 Group Financial Consultant

’23년 기업재무컨설턴트
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삼성생명 GFC와 함께

제2의 인생을 

준비하세요!

성공을 향한 도약
꿈을 이루기 위한 도전

CONTENTS a Pioneerˇ4 What is GFC?ˇ5 Total markeť 6

 법인컨설팅 동반자 - 삼성생명 GFC

기업보장을 책임지는 기업보험 Consultant

GFC Sales 영역(기업보장, 임원퇴직, 개인보험 플랜 等) Total Market 컨설팅

삼성생명 GFC (Group Financial Consultant)

기업보험시장이라는 조금은 생소한 새로운 시장의 Pioneer로서 기업경영 上 발생하는  

각종 위험에 대비한 Risk Financing Consulting을 수행하는 전담조직입니다.

활동기간이 길어야 한다!

안정적인 평생직업

주 연령대 | 35 ~ 60대

위촉기간 | �  5년↑ 33% 

10년↑ 19%

평균 활동년수 | 5.3년

*�삼성생명 GFC사업부 

(2021년 12월 기준 위촉 GFC)

1

초보부터 고능률까지!

삼성만의 성공 ABC

체계적인 양성 프로그램으로

전혀 경력이 없는 분들도 전문가로  

성장할 수 있도록 지원합니다.

4

소득이 높아야 한다!

고소득 금융 전문가

삼성생명 GFC 월 평균 소득

평      균ㅣ  403만원

상위 10% | 1,429만원

*�삼성생명 GFC사업부 

(2021년 평균 기준)

2

적성/흥미에 맞아야 한다!

종합금융 컨설팅

생명보험은 물론 자동차보험, 화재보험,  

펀드 및 신용카드까지 고객의 금융을  

더욱 풍요롭게 해주는 종합금융  

컨설팅을 제공할 수 있습니다.

*해당자격 보유자에 한합니다.

3



나이는 숫자에 불과할 뿐, 중요한 것은 열정입니다.

열정을 지니고 계십니까? 아직도 긴 인생이 기다리고 있습니다.

도전하십시오! 삼성생명에서 귀하의 성공플랜을 제시합니다.

구체적인 목표와 명확한 비전으로
성공하는 인생의 주인공이 되십시오!

삼성생명

전략
영업본부

GFC
사업부

호남

부산

대구

충청

경기

경인

서울중앙
서울선진

삼성

전국 11개 지역단 

총 78개 지점 운영 

지원 Staff 280명

3,230명 GFC 활동 중

( 2022년 5월말 기준)

전국에 11개 지역단 3,230명 GFC 활동

CEO의 합법적 소득원에 대한 분석을 통한 절세전략 수립

근로자의 재해사고에 대한 경제적 Risk 분석 및 대응책

기업보장분석

기업재무상담 전문가

GFC는 기업재무상담 전문가로 기업보험시장의 개척자입니다.
기업이라는 큰 배를 움직이기 위해 삼성생명 GFC가 함께 합니다.

CEO 컨설팅

CEO 특화서비스

주니어 CEO 장/단기과정  
대기업 경영 노하우를  

중소기업 CEO 2~3세에게  

제공하는 교육 프로그램

중소기업 특화 세미나
최근 기업 이슈 대응방안 마련 

CEO 아카데미
기업 운영 및 승계를 위한  

지식과 인사이트 제공

비상장법인 상속/증여를 위한 보유 주식의 가치 평가를 지원

※ �해당 기업의 정확한 주식 가치 평가를 위해서는  

담당 회계사 또는 전문가의 조언/의견이 필요합니다.

영속적인 가업영위를 위한 단계적인 준비

가업승계 플래닝

주식의 가치 평가

※ �일부 프로그램의 경우 고객이 비용을  

부담하실 수 있습니다.

강남
서울
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•CEO 및 임원 퇴직금 마련 플랜(법인명의)

•핵심인재를 보호하며 회사자금 운영을 통해 회사 Risk 대비

CEO Plan

적절한 급여책정, 지속적인 배당을 통한 소득확보, 절세대책

적정한 퇴직금 제도 도입을 통한 은퇴자금 확보!

법인과 사장님께서 함께 부자가 되는 법!

2022.05.06

중대재해법 100일… 70명 수사 받고, 사업장 55곳 한달간 멈췄다
압수수색 17회…中企 “의무사항 몰라”

일평균

336명 사고

일평균

5.7명 사망

2,080명 122,713명
[2021년 재해자수][2021년 산재사망]

많은 노력에도 불구하고

많은 산재가 발생하고 있습니다.

※출처 : 고용노동부 통계자료(21년, 산업재해현황)

단체보험의 주요상품 특징

기업재해보장 Plan

•각종 재해질병사고시 보험금 지급(다양한 재해질병사고에 대하여 보장) 

•만기시 기납입 주보험료 50/70/80/90/100% 환급(환급형가입자) 

•종업원 퇴직시 피보험자 교체 또는 개별계약 전환 가능              

•납입보험료 손비 인정(법인세 절감혜택, 단 수익자 = 종업원인 경우)
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GFC Sales Model

Total Market 컨설팅

기업재해보장 Plan

CEO Plan

퇴직연금 Plan

개인보장 Plan

•산재사고

•민사소송 비용

•유족합의

•회사/경영진 리스크 헷지

•핵심인재보호

•임원보상플랜

•경영권 방어

•회사리스크 대비

•근퇴법

•회사의 책임

•종업원 Loyalty

•DB/DC/IRP

•가족보장컨설팅

•상속/증여 납부재원

•회사가업승계

•종업원보장

개인보장 Plan

•중소기업 CEO 대상 가업승계 컨설팅

•상속/증여세 납부재원 마련을 통해 부의 이전 컨설팅      

•종업원, 가족보장 컨설팅

퇴직연금 Plan

•종업원의 퇴직금을 사외 금융기관에 예치해서 일시금 또는 연금으로 받을 수 있는 제도

•2005년 12월 “근로자퇴직급여보장법” 시행으로 퇴직연금제도 도입   

•확정급여형(DB형), 확정기여형(DC형), 개인형퇴직연금(IRP)

※각 사업자별 적립금은 운용관리계약 기준으로 산출된 것

주요 사업자별 퇴직연금 적립금 현황
※출처 : 노동부(2021.12월말 퇴직연금 통계자료)

30조 1,787억 (10.2%)

27조 3,672억 (9.3%)

22조 8,450억 (7.7%)

20조 6,673억 (7.0%)

18조 1,378억 (6.1%) W은행

16조 9,899억 (5.7%) M증권

15조 8,599억 (5.4%) N은행

15조 731억 (5.1%) H증권

9조 1,461억 (3.1%) K생명

39조 2,700억 (13.3%) 삼성생명

S은행

K은행

H은행

K은행

•산업재해에 따른 민사배상금 재원 마련 

•�기업 안정을 도모하고 노사 상호간 신뢰와 화합으로 회사발전 도모 
※ �주요특징은 ‘기업재해보장보험(2205)무배당’의 요약된 내용이므로  

자세한 사항은 약관을 확인하시기 바랍니다.

올해 1월 27일 시행된 중대재해처벌법이 6일로 100일째를 맞았다.

사망사고 등 중대재해로 분류된 사건이 총 59건 발생해 고용노동부와 경찰 등 

수사기관이 17회(14건 대상) 압수수색했다. 경영책임자와 안전보건관리책임자 

70명이 입건됐고, 총 55곳의 사업장에 전면 또는 부분 작업 중지 명령이 내려

졌다. 해당 사업장은 평균 한 달가량 작업을 멈췄다. 중대재해를 포함한 전체 

산업재해 사망자 수는 작년 같은 기간보다 소폭 줄었다. 해석은 엇갈린다. 법 

시행 초기 ‘1호 처벌 대상’을 피하기 위해 주요 건설사가 공사를 잠시 중단한 

데다, 자재값 폭등으로 공사가 중단된 현장이 많았기 때문이다. 법 시행 효과

가 ‘통계적 착시’일 수도 있다는 평가가 나온다.

한편 중소기업중앙회가 전국 중소 제조업체 504곳을 조사한 결과 절반가량인 

49.4%가 ‘중대재해법 의무사항을 잘 모르고 있다’고 답했다. 또 35.1%는 ‘법을 

준수하지 못하고 있다’고 했다.

최진석/곽용희/안대규 기자

※ 보험금을 활용하여 각 Plan 대비 가능

중대재해처벌법 의무사항 준수 여부 법 준수 못하는 이유 업종별 사고 발생

35.1%
준수하지  

못한다

중대산업재해

※ 1월 27일 ~ 5월 3일 

■제조업 

■건설업

■기타업종

[자료 : 고용부, 박대수 의원실, 중기중앙회]

총

59건

10건
(16.9%)

27건
(45.8%)

22건
(37.3%)

※ 복수 응답. 50인 이상 300인 미만 중소제조업 504개사 설문조사

안전보건 
전문인력 부족

준비기간 부족

예산 부족

의무 이해 
어려움

53.1%

40.7%

23.7%

55.4%

일부 준수한다 32.9 

거의 준수한다 2.0

전혀 준수 못한다 0.2

64.9%
준수한다
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단체영업 프로세스

개인보장 플랜기업보장 플랜

사업자

등록증 

확보

단체보험/

신규단체

체결

법인명의

(연금/종신)

개인보험

(CEO/종업원)

신규단체
소개
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기업보험시장은 성장가능성이 큰 시장입니다!

개인보험

경쟁관계(23개)

총 가입건수

인당 가입건수

7,613万件

1.5

24%

2.0

76%

6.5
※출처 : 생보협회 2022년 2월 통계자료

2.0 24%

6.5 76%

컨설턴트 84,603名

기업보험

※출처 : 2021.12월말 크레탑, 노동부 퇴직연금자료 및 내부분석자료

3. GFC사업부 시장 현황

보유기업수 4.0万個

시장진입율 8.7

2. 2~4人 시장(규제혁신특례법) : 22.2万個 1. 국내 기업보험 시장규모(5人이상 시장)

23.7万個

8,800意대

296조 

기업보험 2023 GFC 新교육체계

연大 - 삼성 금융 리더

•금융트렌드 및 경제이론 종합 학습

•금융 전반 주제별 최신 이슈 및 리더십 함양

•초고능률 대상 성장비전 제시

고능률GFC

연세대 세무 최고위 과정

•CEO 세무 Risk 관리 과정     •기간 반기 1회(20H)

법인 MBA

•가업승계 전문가 과정     •기간 반기 1회(20H)

법인 아카데미

•법인컨설팅 정예화 과정

•기간 반기 1회(20H)

전문GFC

GTC 2

•상품, 판매 프로세스  •기간 월 1회(10일)

0차월

성공 GFC

단체시장 컨설팅

•단체보험상품 및 관련 세법 판매 우수사례  

   공유 과정

•기간 월 1회(1박 2일 14H)

GTC 1

•GFC Job 자신감을 갖는 과정

•기간 월 1회(4박 5일 34H)

법인절세 전략

•법인 고액시장 보험을 통한 절세전략과정

•기간 분기 1회(7H)

20~25차월

가업승계 전략

•중소기업 가업승계 및 상속·증여 컨설팅

•기간 분기 1회(7H)

14~19차월

보유계약 Up-Sell 전략

•본인모집 계약 분석 및 미래시장 확보 과정

•기간 월 1회(7H)

13차월

기업분석 컨설팅

•본인모집 계약 분석  

  및 미래시장 확보 과정

•기간 월 1회(7H)

8차월

재무제표 분석 및  

정관 컨설팅

•기업 재무제표의 이해 및  

   재무상태 진단실습 과정

•기간 월 1회(1박 2일 14H)

5차월

2차월

0차월

현장교육

세무기초 실무

•보험 및 법인명의 세무 기초

•기간 월 1회(1일 3H)

3차월

법인전환 실무

•소득세 vs 법인세, 성실신고 등

•기간 월 1회(1일 3H)

9~11차월

세무 Master

•법인명의 보험과 세제

•기간 분기 1회(7H)

•이슈별 교육 운영   

•기간 월 2회(1일 5H)

토요
스쿨링

•이슈별 교육 운영   

•수시

신청형  
특화교육

기
업

컨
설

팅
 초

급

플래티넘

고
급

중

급

기

존

고
능

률

0차월2차
월5차

월
8차

월
13

차
월

14
~

19
차

월
20

~25차
월 초고능률

노무 Master

•중소기업인력관리 

•기간 분기 1회(7H)
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시장발굴을 위한 기업조회 프로그램

CRETOP/KISLINE을 활용하여 갈 곳 정보를 지원합니다.

삼성생명 시스템
기업과 CEO에게는 종합 법인컨설팅, 종업원에게는 안정적인 직장생활을 위한 재해보장을 지원합니다.

법인컨설팅을 위한 기업분석보고서 서비스

기업분석보고서를 통해  

급여/퇴직금/법인보장/ 

가업승계/배당/감자 등  

경영컨설팅 서비스를 제공합니다.

영업지원을 위한 모바일 시스템

GFC활동을 지원하는 차별화된 모바일 영업지원 시스템이 있습니다.

개척활동용시스템 「사랑 ON Mini」모바일 영업지원 시스템 「사랑 ON」

테블릿 PC

「사랑 ON」
사랑ON Mini

「�내 주변 
 기업체 검색」

※ �이동통신사와 협약된 

삼성생명 전용 요금제로 저렴하게 태블릿을 구입할 수 있습니다.

초부유층 가문 컨설팅

VIP 영업, 부유층 마케팅 교육 P/G으로 가능합니다.

VM클럽 VIP Marketing

•�유형별 재무설계 

- 상속/증여, 부동산 

- 법인CEO, 개정세법

•�성과창출 실전역량

STEP 1
WM클럽

•VM클럽 수료자 대상

•��법인영업 역랑 강화 

- 차등배당, 지분증여

•��법인계약 성과 창출

STEP 2
FO클럽

•VM클럽 수료자 대상

•�초부유층 타겟 

- 가업승계 역량걍화 

- 초고액 성과 창출

•��삼성패밀리오피스 FO 연계

STEP 3

중소기업을 위한 다양한 지원 프로그램

CEO 아카데미/경영2세 아카데미	        기업운영 및 승계를 위한 지식 제공

주니어 CEO(대학생/재직자)	        단기과정 1개월

중소기업 특화 세미나		         최근 이슈 대응 및 방안 마련

문화 세미나			          CEO부부 대상 문화공연 초대

•CEO, 경영진 대상

•프레젠테이션이 가능한 프로그램으로 Risk 분석 컨설팅 기본지원

단체보험을 위한 기업보장분석 프로그램

※ �일부 프로그램의 경우 고객이 비용을 부담하실 수 있습니다.
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환산

30만원

환산

50만원

0차월

80

0차월

80

1차월

224

1차월

366

4차월

231

4차월

378

7차월

238

7차월

390

10차월

245

10차월

402

12차월

230

12차월

315

13차월

221

13차월

317

16차월

221

16차월

354

19차월

258

19차월

415

22차월

271

22차월

436

24차월

273

24차월

440

※ 1차월 이후 환산 30만 했을시(종신류 1건 기준, 30万 Club 유지 時)

신인GFC 2년간 수수료 예시
환산 30만원 時 월평균 250만원 수준, 환산 50만원 時 월평균 400만원 수준 <단위 : 만원> ※ 단순 참고 목적 예시로, 실제 소득과 상이할 수 있습니다.

다양한 활동지원제도
다양한 지원과 혜택으로 노력만큼 보상해 드립니다.

13차월↑근속 & 30万 Club↑ 時 건강검진 리프레쉬 쇼핑 등 활용가능한 포인트 제공FC몰 포인트

설, 추석 기념선물 이용 가능 GFC 포인트 지급/회사기준 달성시명절 선물

결혼, 사망 시 경조비 및 화환, 상조물품 지원/全 GFC경조비 지원

위촉 10/15/20/25/30년, 20~200만원장기활동 축하금

13차월↑ 근속 & 150万 Club↑ GFC 자녀 1명 限 대학생 년 140만원자녀학자금

GFC 소득체계
본인의 의지와 노력 여하에 따라 상한선 없는 수수료를 받게 됩니다.

다만, 위촉 초기에 활동비를 지급해서 활동에 집중할 수 있는 시간을 확보해 줍니다. (단, 회사가 정한 기준 충족시)

4인가구 
최저생계비

전체가구 평균 
근로소득

도시근로자 가구당 
평균근로소득

1년이상 실활동* 
GFC 평균소득

293만 300만 440만 523만

1년이상 실활동 
GFC 상위 30%평균소득 1,071만

※출처 : 통계청(가계금융복지조사결과, 2021 ), GFC사업부(21년 월평균)
*실활동 : 월 평균소득 100만원 이상

신인수수료의 혁신
확 달라진 제도로 안정적인 수수료를 받을 수 있도록 지원합니다.

삼성생명 신인 GFC 수수료 지원

신인성과보너스 90만원 ~ 성과비례 지급
등록 
지원 

80만원

교육 11차월 12차월 14차월 24차월

 *회사기준 달성시 지급 : 1차월 1건, 2차월~24차월 환산 30만 이상. 지원된 수수료는 회사기준 미달성시 일부 또는 전부 정산 가능합니다.

※수수료는 회사 사정에 따라 변경될 수 있습니다.

※세부내용은 2023년 보험영업지침 기준 적용

교육이수 축하금
30만원 ~ 70만원

￦

2년차
신계약, 유지보너스

※ 1차월 이후 환산 50만 했을시(종신류 1건 기준, 50万 Club 유지 時)

※ 수수료(지원금)는 회사의 기준을 달성하여야 지급됩니다.

※ 지급된 수수료는 15회 미유지 및 계약의 무효·취소 발생 시 회사 기준에 따라 일부 또는 전부 환수될 수 있습니다.

세부내용은 2023년 보험영업지침 기준 적용

1차년도 월 243만 2차년도 월 245만

1차년도 월 393만 2차년도 월 385만

정착수수료 150만원 ~ 230만원

신인성과보너스 40만원 ~ 성과비례 지급

1차월
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미래를 주도하는 법인 컨설팅 동반자

당신이 바로 주인공 입니다.

GFC Career Path
삼성생명 GFC에게는 두가지 길이 있습니다. Pro GFC로서의 길, 관리자로서의 길

GFC로서 일정기간 활동 後 자신의 적성과 목표에 맞추어서 원하시는 길에 도전하여 보십시오.

연도상 
연도상이란 삼성생명 全사업부가 함께하는 최대의 행사로,

한해동안 영업실적, 효율 등 활동 결과가 우수한 컨설턴트를 선정해 시상하는 축제의 場입니다. 

▶ 특전 : 포상급 지급(매년 포상 기준 변경 예정)

MDRT (Mill ion Dollar Round Table)

MDRT란 전 세계 생명보험 Consultant들에게 있어 최고의 권위를 가진 협회입니다. 

MDRT 회원자격 취득은 고객과 자신에게 전인적인 노력을 기울여야 가능한 일입니다.

고소득의 길
관리자의 길

Club(30万 ~ 150万)

명인

프레스티지

명예임원

일반 FC

CM, CA(컨설턴트)

지점장

지역단장

GFC Vision

한OO GFC
금융기관 지점장 출신

김OO GFC
육군대령 전역

최OO GFC
GFC로 사회생활 시작

김OO GFC
은행 전산직 출신

기업의 성공적인 경영과 행복을 이어주는 든든한 GFC 

당신이 바로 주인공입니다.

이상선 명인(P)

GFC 성공스토리

2011.7月 위촉

육군대령 전역 

(국방대학교 교수)

지인소개 및 제조업  

개척영업

연도상 6회 수상

1998.3月 위촉

GFC로 사회생활 시작

20대에 영업을 시작하여 

인맥은 적었으나  

개척활동을 통해  

고객발굴

연도상 18회 수상

2001.4月 위촉

은행 전산직 출신

시장개척을 통한  

고객발굴

신인정착을 위한  

CO-WORK활동

연도상 11회 수상

1999.5月 위촉

금융기관 지점장 출신

상품에 맞는 시장 발굴

Trend에 맞는  

영업방법 발굴

협회 회원 대상  

세미나 마케팅

삼성생명 GFC(Group Financial Consultant)는 중소, 중견 기업들이 직면하고 있는  

다양한 문제를 전문가와의 협업을 통해 해결책을 제시해 주는 기업재무컨설팅 전문가입니다.

삼성생명은 GFC에게 수준 높은 Sales Model을 제공하고, 

업계 최고 수준의 교육시스템 및 인적, 물적 인프라 시스템을 상시 지원함으로써 

기업재무컨설팅 전문가로서의 역량을 강화시켜주고 있습니다.	

삼성생명의 다양한 인프라를 잘 활용하고 능동적이고 긍정적인 사고로 스스로를 변화시킬  

용기만 있다면 여러분도 기업재무컨설팅 전문가로 충분히 성장할 수 있습니다.

“불과 5년의 짧은 기간에 삼성생명 최고의 컨설턴트 영예라 할 수 있는 연도상 

 *플래티넘 4년 연속 수상을 한 이상선 컨설턴트. 그는 삼성생명 기업재무컨설턴트의 직무를  

제안받고 고심 끝에 삼성생명 컨설턴트로 인생 2막을 시작했습니다.”

새로운 시작인 만큼 최선을 다하여 몰입한 결과 좋은 성과를 낼 수 있었고,  

그 무엇보다 컨설팅을 경험한 대표님들로부터 받는 감사 인사와 인연을 맺고 같이 성장해나가는  

기업들을 볼 때마다 느끼는 뿌듯함은 컨설턴트의 책임감과 자긍심을 갖게 해주었습니다.

회사의 전폭적인 지원과 협력, 동료들과의 파트너쉽, 고객지향적인 사고는 기업의 성공적인 경영과  

고객에게 도움을 주고 행복을 전달하는 든든한 기업재무컨설팅전문가로 연결됩니다.

누구에겐가 행복을 전해 주고, 도움이 되는 직무를 갖고 싶다면,  

인생 2막의 행복한 삶과 새로운 비젼을 갖고 싶다면, 

노력한 것에 비교하여 기대 이상의 소득 보상을 받고 싶다면,  

기업재무컨설팅 전문가인, GFC에 도전해보세요!

※일정기간 실적에 따라 부여 ※지역단장, 지점장은 직원이며 전환은 내부선정 과정을 거친 뒤 결정됩니다.
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